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Аннотация. С целью анализа взаимосвязи между самоэффек-
тивностью и удовлетворенностью работой военных корреспонден-
тов, участвующих в специальной военной операции, проведено об-
следование 102 журналистов. Исследование проводилось с июля 
по декабрь 2023 г. Средний возраст журналистов составил 32 года, 
средний стаж работы по профессии — 7 лет. Все журналисты были 
поделены на две группы по критерию участия в специальной воен-
ной операции (СВО): в первую группу из 52 человек вошли действу-
ющие военные корреспонденты — «военкоры», во вторую группу из 
50 человек — корреспонденты, которые работают с темой СВО, но не 
выезжают в зону СВО. В целях исследования мы обозначили их как 
«корреспонденты». Статистический анализ результатов исследова-
ния проведен с использованием программы SPSS 23. Для определе-
ния взаимосвязей между самоэффективностью и удовлетворенностью 
работой военных журналистов применялся анализ ранговой корреля-
ции Спирмена. Для составления уравнения прогноза использован ло-
гистический регрессионный анализ. В группе «военкоры» выявлены 
значимые положительные корреляции самоэффективности со многи-
ми шкалами: особенно выраженную с зависимыми вознаграждениями  
(r = 0,623), информирование (r = 0,582), коллеги (r = 0.602). Это может 
указывать на то, что уровень самоэффективности в группе военкоров 
связан с общим уровнем удовлетворенности работой, восприятием 
поддержки коллег и информационной открытостью на работе. Пока-
зано, что военные корреспонденты демонстрируют высокий уровень 
удовлетворенности ключевыми аспектами работы в медиа, такими 
как зарплата и карьерные перспективы, что связано со спецификой 
их деятельности. С помощью логистического регрессионного анализа 
разработана модель прогноза самоэффективности военных корре-
спондентов, точность модели на тестовой выборке составила 77,42 %. 
Результаты исследования подчеркивают значимость самоэффектив-
ности как ключевой характеристики, влияющей на удовлетворенность 
работой военных корреспондентов.

Ключевые слова. Психология информационного воздействия, военный 
корреспондент, специальная военная операция, самоэффективность.
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Abstract. In order to analyze the relationship between self-efficacy and 
job satisfaction of war correspondents participating in a special military opera-
tion, a survey of 102 journalists was conducted. The study was conducted 
from July to December 2023. The average age of journalists was 32 years, 
the average work experience in the profession was 7 years. All journalists 
were divided into two groups according to the criterion of participation in a 
special military operation (SVO): the first group of 52 people included ac-
tive military correspondents — “military correspondents”, the second group of 
50 people — correspondents who work with the topic of SVO, but not leav-
ing for the NWO zone. For the purposes of the study, we designated them 
as “correspondents.” Statistical analysis of the study results was carried out 
using SPSS 23. Pearson correlation analysis was used to determine the re-
lationship between self-efficacy and job satisfaction of military journalists. 
Logistic regression analysis was used to construct the forecast equation. In 
the “military correspondents” group, significant positive correlations of self-
efficacy were revealed with many scales: especially pronounced with depen-
dent rewards (r = 0.623), information (r = 0.582), colleagues (r = 0.602). This 
may indicate that the level of self-efficacy in the group of military officers is 
associated with the overall level of job satisfaction, perceptions of co-worker 
support, and information openness at work. It is shown that war correspon-
dents demonstrate a high level of satisfaction with key aspects of working in 
the media, such as salary and career prospects, which is associated with the 
specifics of their activity. Using logistic regression analysis, a model for pre-
dicting the self-efficacy of war correspondents was developed; the accuracy 
of the model on the test sample was 77.42 %. The study results highlight the 
importance of self-efficacy as a key factor influencing job satisfaction among 
war correspondents.

Keywords. Psychology of information impact, war correspondent, special 
military operation, self-efficacy. 
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and Job Satisfaction Among Military Correspondents

Введение
Военный корреспондент — это 

журналист, освещающий военные 
действия и требующий готовности к 
риску и мобильности [1]. Его задачи 
включают оперативные репортажи 
с мест событий, анализ конфлик-
тов, интервью с экспертами, соз-

дание аналитических материалов, 
соблюдение этических и правовых 
норм, а также служение Родине че-
рез достоверное информирование 
общества [2]. В прошлом году бо-
лее тысячи представителей россий-
ских средств массовой информации 
делали материалы о ходе СВО, на-
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ходясь в районах ведения боевых 
действий.

Книга «Война и журналисти-
ка: отражение военных событий в 
СМИ» (2004) [3] представляет со-
бой всесторонний обзор вызовов и 
практик отражения войны в СМИ. В 
книге исследуются этические дилем-
мы, политические влияния и личные 
опыты военных корреспондентов, 
предлагая понимание роли журна-
листики во время военных действий. 
«Первая жертва: военный корре-
спондент как герой и создатель ми-
фов от Крыма до Косово» (2004) [4], 
исследует историю военной жур-
налистики, рассматривая военных 
корреспондентов как героев и созда-
телей мифов. Книга прослеживает 
эволюцию военной журналистики от 
Крымской войны до конфликта в Ко-
сово, подчеркивая влияние военной 
журналистики на общественное мне-
ние. «Освещение конфликтов: спра-
вочник для журналистов» (2005) [5], 
является практическим руковод-
ством для журналистов, освеща-
ющих конфликты. В справочнике 
рассматриваются вопросы безопас-
ности, этические соображения и 
культурная чувствительность, пре-
доставляя ценные сведения для 
журналистов, работающих в слож-
ных условиях. «Военные истории: 
культура иностранных корреспон-
дентов» (1995) [6] исследует культу-
ру и практику работы иностранных 
корреспондентов. Книга рассматри-
вает опыт журналистов, освещаю-
щих войну и конфликты, раскрывая 
сложности и вызовы их работы.

P. Seib (2008) обсуждает влия-
ние Al Jazeera и других мировых ме-
диа на мировую политику [7]. В кни-
ге рассматривается, как эти медиа 
преобразовали способы освещения 

и восприятия новостей, влияя на 
общественное мнение и формиро-
вание политического дискурса.

– «Смерть на Черном море: неиз-
вестная история Ісобственный опыт;

– социальный опыт;
– социальное убеждение;
– эмоциональный подъем [16].
Концепция самоэффективности 

А. Бандуры получила теоретическое 
осмысление и развитие в ряде ис-
следований. Так, C. Dweck в своей 
работе исследует два типа мышле-
ния: фиксированный и ростовой [17]. 
Ростовой тип мышления подразуме-
вает, что они могут развиваться че-
рез опыт, что повышает самоэффек-
тивность. E. Deci освещает вопросы 
связи мотивации с самоэффектив-
ностью [18]. J. Rogers исследует 
взаимосвязь между самооценкой, 
мотивацией и саморегуляцией [19]. 
R. Hafferston на примере подрост-
ков изучает, как самоэффективность 
влияет на успех, мотивацию, и пси-
хологическое благополучие [20]. 
S. Zivin изучил самоэффективность 
в студенческой среде [21].

Самоэффективность основана 
на представлении о том, что у че-
ловека есть определенная степень 
контроля над своей жизнью и окру-
жающей средой [22]. Это не про-
сто уверенность в своих навыках 
или способностях, но и убеждение 
в том, что человек может влиять на 
свое окружение и достигать постав-
ленных целей. Самоэффективность 
формируется на основе предыдуще-
го опыта и успешных ситуаций. Чем 
больше положительных результатов 
человек достигает в определенной 
области, тем выше его самоэффек-
тивность в этой сфере [23].

Р. Шварцер разработал шкалу 
проактивных аттитюдов (или про-
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активного отношения) на основе 
теории самоэффективности А. Бан-
дуры. Проактивный аттитюд — это 
характеристика личности, которая 
базируется на ответственности и 
желании изменить ситуацию. Со-
гласно Шварцеру, самоэффектив-
ность тесно связана с проактивны-
ми аттитюдами и может выступать 
фактором их развития [24]. Высокий 
уровень самоэффективности связан 
с лучшей способностью к саморегу-
ляции и высокой мотивацией [25]. 
Люди с высокой самоэффективно-
стью обычно более настойчивы и 
упорны в достижении своих целей. 
Окружающее человека общество 
также оказывает влияние на уровень 
самоэффективности, позитивная об-
ратная связь может способствовать 
ее повышению, в то время как нега-
тивные оценки или ограничения мо-
гут снижать ее [26].

Исследования показывают, что 
уровень самоэффективности может 
оказывать значительное влияние на 
различные аспекты жизни человека, 
включая профессиональную дея-
тельность [27]. Увеличение самоэф-
фективности связано с повышением 
мотивации, улучшением работы, бо-
лее эффективным решением задач 
и снижением стресса [28]. М.И. Гай-
дар определил самоэффективность 
в новом ракурсе трех ее видов, 
придерживаясь взгляда, что само-
сознание и самоэффективность 
определяются формой активности. 
В его понимании деятельностная 
самоэффективность предполагает 
убежденность субъекта в наличии 
у себя знаний, умений и навыков 
для осмысленной продуктивной де-
ятельности; коммуникативная са-
моэффективность — качественное 
межличностное взаимодействие; 

личностная самоэффективность — 
целостную характеристику пред-
ставлений о наличии у себя личност-
но важных качеств и уверенности в 
способности их применения для не-
обходимого результата [29]. 

Так, В.А. Трапезников полага-
ет, что индивидуальная эффектив-
ность является базовым уровнем, 
отражающим степень и качество вы-
полнения определенных задач дан-
ным работником (рассматривается 
как выполнение работником сво-
их должностных обязанностей, как 
часть процесса работы) [30].

В контексте военной журналисти-
ки уровень самоэффективности мо-
жет оказать влияние на способность 
журналистов успешно выполнять 
свои профессиональные обязанно-
сти в условиях, требующих быстрого 
принятия решений, работу в стрес-
совых ситуациях и адаптацию к пере-
менам [31]. Исследования в области 
военной журналистики могут помочь 
понять, как уровень самоэффектив-
ности влияет на удовлетворенность 
работой военных журналистов, и ка-
кие меры могут быть предприняты 
для повышения этого уровня и, сле-
довательно, качества их работы.

Цель исследования — выявление 
взаимосвязи самоэффективности и 
удовлетворенности работой военных 
корреспондентов, штатных сотруд-
ников СМИ, принимающих участие в 
специальной военной операции.

Материалы и методы 
исследования 
Проведено обследование 

102 журналистов, на момент про-
ведения исследования офици-
ально работающих в следующих 
СМИ: «РИА Новости», «ТАСС», 
«RT», «Информационное агентство 
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“ANNA NEWS”», «Readovka.news», 
а также телекомпаниях: «Первый 
канал», «Звезда», «РЕН ТВ», «Юни-
он», «Таврия ТВ Херсон», «Оплот», 
«ТВ-Мариуполь 24». Также мы 
провели опросы стрингеров, веду-
щих собственные Телеграм-кана-
лы: «Дмитрий Медведев» (https://t.
me/s/medvedev), «Синяя Z Боро-
да» (https://t.me/s/beard_tim), «На-
стюшка на Войнушке» (https://t.
me/s/nastyadnr), «ДОЛГАРЕVА 
🇷🇺» (https://t.me/s/dolgarevaanna), 
«ТЫ ТАМ БЫЛ? (Павел Кукуш-
кин)» (https://t.me/s/ttambyl). Иссле-
дование проводилось с июля по 
декабрь 2023 г. Средний возраст 
журналистов составил 32 + 3,6 лет, 
средний стаж работы по профес-
сии — 7 + 3,4 лет. Один из участни-
ков нашего исследования, военкор 
Ростислав Журавлев, погиб 22 июля 
2023 г. во время украинского артоб-
стрела в зоне СВО. Все журналисты 
были поделены на две группы по кри-
терию участия в специальной воен-
ной операции (СВО): первая группа в 
количестве 52 чел. — действующие 
военные корреспонденты, средний 
возраст составил 34,6 + 7,28 лет, 
из них женщины — 20 чел. (37,0 %), 
мужчины —32 чел. (59,3 %), которую 
мы обозначили как «Военкоры»; вто-

рая группа из 50 чел. — корреспон-
денты (работают с темой СВО, но 
не выезжают в зону СВО) которую 
мы обозначили как «Корреспон-
денты», средний возраст соста-
вил 31,5 + 5,6 лет, из них 31 — мужчи-
ны (62,0 %) и 19 — женщины (38 %). 
Характеристика выборки респонден-
тов представлена в табл. 1.

Применялись следующие мето-
дики: шкала общей самоэффектив-
ности (Р. Шварца, М. Ерусалема) на 
русском языке, переведена и стан-
дартизирована Ромеком В.Г. [32] и 
«Опросник удовлетворенности ра-
ботой» (Job Satisfaction Survey; JSS), 
разработанный Спектором (1985)
[31], а также анкетирование. 

Статистический анализ резуль-
татов исследования проведен с ис-
пользованием программы SPSS 23. 
Для проверки нормальности распре-
деления показателей применялся 
метод Шапиро-Уилка. Было выяв-
лено, что p-значения, согласно всем 
методикам, значительно меньше 
0,05, что указывает на отклонение 
от нормального распределения дан-
ных. В связи с этим, для дальней-
шего анализа нами использовался 
непараметрический статистический 
метод — t-тест для независимых вы-
борок. Для определения взаимосвя-

Таблица 1 / Table 1
Характеристика выборки респондентов

Characteristics of the Sample of Respondents

Группа / Group

Средний 
возраст / 
Average 

Age

Количество 
мужчин / 
Number  
of Men

Количество 
женщин / 
Number  

of Women

Процент 
мужчин / 

Percentage 
of Men

Процент 
женщин / 

Percentage 
of Women

Военкоры /  
Military Correspon-
dents

34,6+7,28 32 20 59,3 37,0

Корреспонденты / 
Correspondents 31,5+5,6 31 19 62,0 38,0

https://t.me/s/medvedev
https://t.me/s/medvedev
https://t.me/s/beard_tim
https://t.me/s/nastyadnr
https://t.me/s/nastyadnr
https://t.me/s/dolgarevaanna
https://t.me/s/ttambyl
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зей между самоэффективностью и 
удовлетворенностью работой воен-
ных журналистов применялся ана-
лиз ранговой корреляции Спирмена. 
Для составления уравнения прогно-
за использован логистический ре-
грессионный анализ.

Результаты исследования 
Согласно результатам опросника 

удовлетворенности работой, воен-
ные корреспонденты и обычные кор-
респонденты имеют схожие оценки 
по большинству аспектов своей про-
фессиональной деятельности, таких 
как зарплата, карьера, дополнитель-
ные льготы и информирование. 

Однако выявлены статистически 
значимые различия в отношении ру-
ководства, условий выполнения рабо-
ты и взаимоотношений с коллегами. 

В группе «Военкоры» среднее 
значение шкалы опросника «зарпла-
та» немного выше, чем у «Корреспон-
дентов», с меньшим стандартным 
отклонением. Различие статистиче-
ски значимо (t = 2,40, p = 0,018), что 
может указывать на более высокую 
удовлетворенность уровнем зарпла-
ты среди военных корреспондентов. 
Статистически значимое разли-
чие по шкале «карьера» (t = –2,30, 
p = 0,023) показывает, что военные 
корреспонденты более удовлетво-
рены своими карьерными перспек-
тивами по сравнению с корреспон-
дентами. По шкалам: руководство 
и дополнительные льготы межгруп-
повые различия не значимы, что 
указывает на схожие взгляды обеих 
групп на качество управления и до-
полнительные льготы. Наиболее вы-
раженное статистически значимое 
различие получено по категории «за-
висимые вознаграждения» (t = –4,28, 
p = 0,000033), что может отражать 

различия в восприятии системы воз-
награждений между двумя исследо-
ванными группами. Условия выпол-
нения, коллеги, характер работы, 
информирование и все подшкалы, 
различия статистически незначимы 
и не демонстрируют четкой тенден-
ции, что свидетельствует о схожем 
уровне удовлетворенности данными 
аспектами работы (см. табл. 2).

Согласно тестовой методи-
ке различие самоэффективности 
между группами также не является 
статистически значимым (t = 0,85, 
p = 0,396), что указывает на то, что 
обе группы профессионалов обла-
дают схожим уровнем уверенности в 
своих профессиональных способно-
стях, несмотря на различия в удов-
летворенности некоторыми аспекта-
ми работы.

Эти результаты могут указывать 
на то, что, хотя профессиональ-
ные обязанности корреспондентов 
в целом схожи, специфика работы 
военных корреспондентов требует 
особого внимания к вопросам ру-
ководства и организации работы в 
условиях военного конфликта. Воен-
ные корреспонденты сталкиваются 
с более сложными условиями вы-
полнения задач и взаимодействия 
с коллегами, что отражается на их 
оценках этих аспектов.

На основании результатов опро-
са, призванного выявить уровень 
удовлетворенности работой, можно 
сделать вывод о том, что военные 
корреспонденты и обычные журна-
листы имеют схожие оценки боль-
шинства аспектов своей професси-
ональной деятельности, таких как 
зарплата, карьерные перспективы, 
дополнительные льготы и информи-
рование. Однако были обнаружены 
статистически значимые различия 
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в отношении руководства, условий 
выполнения работы и взаимоотно-
шений с коллегами. Статистически 
значимое различие указывает на 
более высокую удовлетворенность 
уровнем заработной платы среди 
военных корреспондентов. 

Таким образом, полученные ре-
зультаты подчеркивают важность 
учета специфики работы военных 
корреспондентов при разработке 
стратегий управления и поддержки. 

Обеспечение эффективной органи-
зации труда, поддержки со стороны 
руководства и адекватной системы 
вознаграждений может способство-
вать повышению уровня удовлетво-
ренности работой и эффективности 
освещения военных конфликтов.

Далее нами проведен корреля-
ционный анализ. В ходе анализа 
использовался анализ ранговой 
корреляции Спирмена, который яв-
ляется стандартным методом для 

Таблица 2 / Table 2
Сравнение результатов по шкалам удовлетворенности работой  

и самоэффективностью у военных корреспондентов  
и журналистов, баллы 

Comparison of Results on Job Satisfaction and Self-Efficacy Scales 
among War Correspondents and Journalists, points

Критерий / Criterion

Военкоры / Military 
Correspondents Корреспонденты / 

Correspondents t p
Среднее / 
Average

СКО / 
RMS

Среднее / 
Average

СКО / 
RMS

Зарплата / Salary 15,4 2,9 14,9 4,3 2,40 0,018
Карьера / Career 16,2 2,2 15,1 3,8 –2,30 0,023
Руководство / 
Management 16,7 2,3 17,6 2,4 –1,39 0,165

Дополнительные  
льготы /  
Fringe Benefits

12,1 2,5 12,7 3,4 –1,10 0,272

Зависимые  
вознаграждения / 
Dependent Rewards

15,2 2,7 15,8 3,4 –4,28 0,001

Условия выполнения / 
Execution Conditions 14,2 1,8 15,8 2,8 –1,32 0,189

Коллеги / Colleagues 16,7 1,6 17,2 2,7 1,83 0,070
Характер работы / 
Nature of Work 20,7 2,4 19,8 3,5 0,65 0,518

Информирование / 
Informing 18,1 3,3 17,7 3,0 –0,47 0,641

Все подшкалы /  
All Subscales 145,3 15,5 146,6 17,9 2,25 0,026

Шкала самоэффек-
тивности /  
Self-Efficacy Scale

32,9 4,6 31,0 5,9 0,85 0,396

Примечание: различия достоверны при p < 0,05 по t-критерию.
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измерения степени линейной зави-
симости между двумя непрерывны-
ми переменными. 

В группе «Военкоры» (рис. 1) вы-
явлены значимые положительные 
корреляции самоэффективности со 
многими шкалами, особенно выражен-
ную — с зависимыми «вознагражде-
ние» (r = 0,623, р=0,005), «информиро-
вание» (r = 0,582, р = 0,001), «коллеги» 
(r = 0,602, р = 0,005). Это может ука-
зывать на то, что уровень самоэффек-
тивности в группе военкоров связан с 
общим уровнем удовлетворенности 
работой, восприятием поддержки кол-
лег и информационной открытостью 
на работе.

Меньшая, но все еще значитель-
ная корреляция самоэффективности 
выявлена со следующими показате-
лями удовлетворенности работой: 

зарплата (r = 0,534, р = 0,005), руко-
водство (r=0,523, р=0,001) и характер 
работы (0,551, р=0,001), что подчер-
кивает важность этих аспектов в вос-
приятии собственной эффективно-
сти среди военных корреспондентов.

Отрицательная корреляция са-
моэффективности обнаружена с пе-
ременной условия выполнения (r=–
0,311, р=0,005), что может указывать 
на то, что негативное восприятие ус-
ловий труда связано с низкой само-
эффективностью.

В группе корреспондентов также 
были выявлены следующие положи-
тельные корреляции (рис. 2).

Корреляции в этой группе в це-
лом слабее. Наиболее значимая 
положительная корреляция наблю-
дается со шкалой с условиями вы-
полнения (r =0,502, р=0,001), что 

Самоэффективность
Зависимые 

вознаграждения
Коллеги

Информирование

ЗарплатаРуководство Характер работы

Условия выполнения

r=0,623

r=0,582

r=0,602

r=0, 534r=0,551r=0,523

r=-0,311

Рис. 1. Корреляционная плеяда взаимосвязи самоэффективности 
военных корреспондентов с аспектами удовлетворенности работой 

(представлены только значимые корреляции,  
где р < 0,005, где р < 0,001)

Fig. 1. Correlation Galaxy of the Relationship Between the Self-Efficacy  
of War Correspondents and Aspects of Job Satisfaction  

(only significant correlations are presented,  
where p < 0.005, where p < 0.001)

Примечание: r — коэффициент корреляции / Note: r is the correlation coefficient.
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может указывать на важность этого 
аспекта для самооценки собствен-
ной эффективности среди корре-
спондентов.

Корреляции с другими шкала-
ми — зарплата (r = 0,213, р = 0,001), 
руководство (r = 0,371, р = 0,005) и ин-
формирование (r = 0,241, р = 0,001) — 
слабые, но достоверные, что может 
свидетельствовать о менее явной вза-
имосвязи между этими аспектами ра-
боты и уровнем самоэффективности в 
группе корреспондентов.

Эти результаты предполагают, 
что характеристики, влияющие на 
самоэффективность и общую удов-
летворенность работой, могут раз-
личаться между группами. В группе 
военных корреспондентов самоэф-
фективность более тесно связана с 
общей удовлетворенностью рабо-
той и поддержкой коллег, в то время 
как в группе корреспондентов более 

значимым аспектом являются усло-
вия труда. 

Далее мы провели анализ са-
моэффективности военкоров с ис-
пользованием логистической ре-
грессии. С целью прогнозирования 
самоэффективности военных кор-
респондентов мы определили, какие 
переменные (предикторы) будут ис-
пользоваться для прогноза. Само-
эффективность рассматривалась 
как бинарный исход (например, вы-
сокая самоэффективность против 
низкой), что делает логистическую 
регрессию подходящим методом 
анализа.

Предикторами выступали шка-
лы опросника удовлетворенности 
работой. Логистическая регрессия 
для определения принадлежности к 
группе военных корреспондентов.

Уравнение прогноза самоэффек-
тивности военных корреспондентов:

Самоэффективность

Условия 
выполнения

ЗарплатаРуководство

Информирование

r=0,502

r=0,213

r=0,241

r=0,371

Рис. 2. Корреляционная плеяда взаимосвязи самоэффективности  
корреспондентов с аспектами удовлетворенности работой  

(представлены только значимые корреляции,  
где р < 0,005, где р < 0,001)

Fig. 2. Correlation Galaxy of the Relationship Between Self-Efficacy 
of Correspondents and Aspects of Job Satisfaction (only significant 

correlations are presented, where p < 0.005, where p < 0.001)
Примечание: r — коэффициент корреляции / Note: r is the correlation coefficient.
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Это уравнение представляет 
собой результат логистической ре-
грессии, целью которой является 
прогнозирование вероятности при-
надлежности индивида к группе во-
енных корреспондентов на основе 
различных профессиональных ка-
честв и условий работы, где p — ве-
роятность того, что работа военным 
корреспондентом будет для чело-
века самоэффективной. Каждый 
коэффициент в уравнении указыва-
ет величину изменения логарифма 
шанса на единицу изменения соот-
ветствующего предиктора при усло-
вии, что все остальные предикторы 
остаются постоянными. Точность 
модели на тестовой выборке соста-
вила 77,42 %.

Практическое применение урав-
нения прогноза самоэффективности 
для военных корреспондентов мо-
жет охватывать несколько ключевых 
аспектов:

Отбор и подбор персонала. Ис-
пользование уравнения для оценки 
потенциальной самоэффективно-
сти кандидатов на должности воен-
ных корреспондентов. Это поможет 
в выборе тех, кто вероятнее всего 
справится с требованиями и стрес-
сом, связанным с работой в кон-
фликтных зонах.

Разработка программ обучения 
и развития. Используя понимание 
влияния различных факторов на 
самоэффективность, организации 
могут разработать целевые обуча-
ющие программы, которые укрепят 
необходимые аспекты, такие как 

управленческие навыки, коммуни-
кация с коллегами или адаптация к 
условиям выполнения задач.

Улучшение условий труда. Ана-
лизируя вклад различных професси-
ональных факторов в самоэффек-
тивность, руководство может внести 
изменения в условия труда военных 
корреспондентов, например, улуч-
шить схемы вознаграждения, усло-
вия безопасности или возможности 
карьерного роста.

Психологическая поддержка и 
психокоррекционные мероприятия. 
Модель может служить основой для 
разработки стратегий психологиче-
ской поддержки и вмешательств, 
направленных на укрепление са-
моэффективности военных корре-
спондентов, включая стратегии со-
владания со стрессом и развитие 
резилиентности.

Таким образом, это уравнение 
прогноза может быть инструментом 
для оптимизации работы военных 
корреспондентов, повышения их 
удовлетворенности работой и эф-
фективности в сложных и динамич-
ных условиях военных конфликтов.

Результаты исследования под-
черкивают значимость самоэффек-
тивности как ключевой характеристи-
ки, влияющей на удовлетворенность 
работой военных корреспондентов. 
Это указывает на необходимость 
внедрения мер по укреплению само-
эффективности среди журналистов, 
занимающихся освещением воен-
ных действий, включая обучение, 
наставничество и психологическую 

logit(P) = 6.13 + 0.25*Зарплата + 0.07 * Карьера – 0.42 * Руководство +  
+ 0.004 * Дополнительные льготы – 0.25 * Зависимые вознаграждения –  
– 0.27 * Условия выполнения – 0.09 * Коллеги + 0.25 * Характер работы
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поддержку. Ведь они не только осве-
щают происходящее, но и выясняют 
его контекст и предысторию, задавая 
вопросы военным и мирному населе-
нию [33]. Меры поддержки, такие как 
дополнительные премии, социаль-
ное страхование, могут способство-
вать повышению удовлетворенности 
работой и, соответственно, качества 
освещения военных конфликтов.

Выводы 
Исследование выявило значимые 

взаимосвязи между самоэффектив-
ностью и удовлетворенностью рабо-
той военных корреспондентов. Раз-
работанная модель прогнозирования 
самоэффективности с точностью 
77,42 % демонстрирует взаимосвязь 
между самоэффективностью и усло-

виями работы военных журналистов. 
Результаты подчеркивают необходи-
мость целенаправленной поддержки 
военкоров для улучшения их профес-
сиональной эффективности и обще-
го благополучия в условиях военно-
го конфликта. Такими мерами могут 
быть: дополнительные денежные 
премии, вручение грамот и памятных 
знаков как от коллектива редакции 
СМИ, так и Союзов журналистов, до-
полнительное медицинское и соци-
альное страхование, обеспечение 
журналистов всеми необходимыми 
средствами индивидуальной защи-
ты, средствами защиты транспорт-
ных средств, которые используют 
журналисты во время командировок, 
меры по защите семей военных кор-
респондентов. 
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